
«Talentweek»

«Unpatto di fiduciatragenerazioni»
nel rapporto tra giovanie impresa

• La settimana
dei talenti per
l’attrattivitàdi
aziende e territori
del Nordest si è
aperta ieri a Verona
echiuderà il 3 aprile
ALICEMARTINI

Verona alcentro di un rinno-
vato dialogo tra aziende e
giovani generazioni. Allasua
seconda edizione, è comin-
ciata ieri da una mattinata in
camera di commercio, da-
vantiad una platea distuden-
ti delle superiori, Talent
week, settimana dei talenti
per l'attrattività di imprese e
territori del nord est, in pro-
grammafino al3 aprile e or-
ganizzata dalle Camere di
commercio di Padova, Vero-
na e Rovigo, con il supporto
di Cariverona e UniCredit.
«Un'occasione straordinaria
perché si ha l’opportunità di
un dialogo diretto», ha intro-
dottoPaolo Arena, presiden-
te della Camera di Commer-
cio di Verona, «e come im-
prenditori questa è la strada
perguardare al futuro».

Un nuovo modo ancheper
le aziende per rimettersi in
gioco, il pensiero del presi-
dente di Cariverona Bruno
Giordano, «per realizzare un
ecosistema che mettaal cen-
tro il sogno dei giovani di co-
struireuna vita in cui il lavo-
ro siauna realizzazione di ta-
lenti combinata all9equili-
brio della qualità di vita e di
cultura».

Una rigenerazione umana
che ha visto un esempio
nell'esperienza di Anna Fi-
scale, founder di Progetto
Quid, ad introdurre il primo
dei due panel nel confronto

tra gli imprenditori Massimo
Bottacin, Chro GruppoBauli,
Alessandro Marconcini,
founder di Dreamers e Silvia

Nicolis, presidente museo
Nicolis con Segen Desalegen
Atewebrhan e Yasmine Ra-
zouali,dello Young Advisory

Board di Fondazione Carive-
rona sul tema “La passione
come bussola”.

La consapevolezza comu-
ne emersa ha sottolineato co-
me il lavoro agli occhi dei
giovani d’oggi non sia più un
punto di arrivo ma un tram-
polinoper realizzare i propri
talenti e le proprie passioni.
«Ecco che l’imprenditore ha
lo stimolo di sostenere un
rinnovato tessuto sociale»,
commenta Bottacin, «consa-
pevole che esiste un princi-
pio di mutua responsabilità
e che anche il lavoratore, at-
traverso lasua curiosità e ini-
ziativa, può esprimere la sua
pro attività».

Quasi un patto di fiducia
tra le generazioni per Nico-
lis, «che è figlio delle oppor-
tunità da parte del datore di
lavoro, ma anche di uno spi-
rito di "sacrificio" del dipen-
dente,a cui nel tempo viene
riconosciuto dall’azienda il

merito del suo impegno».
Una predisposizione all9im-
parare che ha caratterizzato
le candidature di Desalegen

e Razouali allo Young Advi-
sory Board e che le ha spinte
a portare il proprio punto di
vista in questo confronto.

Tutto all'insegna delle rela-
zionitra generazioni, che so-
no la chiave del lavoro di
Dreamers, chemette incon-
tatto i giovani con esperti e
imprenditori nell'otticadella
crescita reciproca.

Il rapporto tra generazioni
Una relazione tra generazio-
ni che è oggi la chiave del
successo di Gruppo Masi,

protagonista del secondo
talk «Il lavoro ieri, oggi e do-
mani. Generazioni a confron-
to», che ha visto sul palco
Alessandra Boscaini, direttri-
ce vendite, Alessandro Bo-
scaini, coordinatore enote-
che, e Sandro Boscaini, presi-
dente. «Un’impresa del do-
poguerra e che ha fatto del

rinnovare l'immagine del vi-
nola sua forza», ha detto San-
dro Boscaini, «perché servi-
va portarne un messaggio
nuovo. Quello stesso obietti-
vo cheserve oggi»,hannoag-
giunto la figlia e il nipote,
«per proporlo ai giovani co-
me momento di conviviali-
tà».

Lavoro agli occhidei giovani
d’ogginon è piùunpuntodi
arrivoma un trampolinoper
realizzareipropritalenti
e lepropriepassioni.
Lo stimolodegli imprenditori

PAESE: ITA
TIPOLOGIA: Print
AVE: €7998.00
REACH: 194000

AUTORE: ALICE MARTINI
PAGINA: 11
SUPERFICE: 31.00 %

> 31 marzo 2026 alle ore 0:00

Tutti i diritti riservati https://onclusive.com/en-gb/talk-to-us/

https://onclusive.com/en-gb/talk-to-us/


Bruno Giordano e PaoloArena e la plateadi ragazzi ieri all’inaugurazionedella Talent week
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